（　地域情報連絡員　）
景気・金融・雇用動向に関する調査結果
平成29年度　第4四半期（平成30年1月～3月）
福岡県商工会連合会
· 調査対象地域（ブロック）と調査担当者
	ブロック名
	対象商工会名

	粕屋
	志賀、古賀市、宇美町、篠栗町、志免町、須恵町、新宮町、久山町、粕屋町

	宗像
	宗像市、福津市

	筑紫
	筑紫野市、春日市、大野城市、太宰府市、那珂川町

	糸島
	早良、糸島市

	朝倉
	朝倉市、筑前町、東峰村

	三井
	小郡市、大刀洗町、久留米東部

	三潴
	久留米南部、大木町

	山三
	柳川市、みやま市

	八女
	八女市、広川町

	浮羽
	田主丸町、うきは市

	遠賀
	芦屋町、水巻町、岡垣町、遠賀町

	京築
	みやこ町、吉富町、上毛町、築上町

	鞍手
	若宮、小竹町、鞍手町

	嘉穂
	飯塚市、嘉麻市、桂川町

	田川
	香春町、添田町、糸田町、大任町、赤村、福智町



調査結果の要約（平成29年度　第4四半期）
· 調査概要
調査対象期間	：	平成30年度第4四半期（平成30年1月～3月）
調査対象地域	：	福岡県内の商工会地域15ブロック（ブロックの詳細は表紙を参照のこと。）
調査実施方法	：	各ブロックに所属する商工会の経営指導員１５名により、統一の調査票への選択記入
	（一部コメントは自由記入）での回答
報告書留意点	：	金融斡旋、創業・経営革新の相談件数については、若干実績と異なる場合もある。

	· 景気動向		

	※()内はブロック数


	全国的に小規模企業の今期の景況は、季節需要
による緩やかな回復の兆しから改善が見られたと
報告されている。（小規模企業景気動向調査より）
一方で県内の景況感は「前期」より「今期」
は１ｐｔ悪化し、「次期」の見通しも不変であり、域内の消費の伸び悩みと大型店との競争が続いていることから、先行きが不透明であることの表れと推察される。引き続き、外部要因では人口減少や高齢化等による来店客数の減少、内部要因では人手不足や仕入価格の上昇等により、厳しい経営状況が考えられる。地域を超えた販売促進や生産性向上に向けた設備投資等の工夫が求められる。

	
· 金融動向		

	
	
ここ１年で最も少ない金融斡旋状況となっている。
１年前の同期と比べても少ない件数となっている。要因の１つとして、前期がここ１年で最も斡旋件数および額が大きかったことで、その反動が今期に現れた可能性も高い。しかし全体的に金融需要は少ない景況であり、景気回復にはまだまだの気運である。
今後もしばらく低い位置での現状維持の状態が続くことが予想され、何かしらの打開策を今こそ想起する時期であると感じられる。


	
· 雇用動向　	

	※()内はブロック数


	
依然として人手不足に悩む企業が多く、今期は各ブロックからも人手不足のコメントが一段と強まっている。中小零細企業からは若年者はどこに行ってしまったんだろうかという声も多い。
一方では、６０歳以上の高齢者の雇用が盛んになっているが、安全管理が特に必要な業種や危険を伴う業種に関しては、高齢者は体力的限界で退職するケースもみられる。
それ以外にもベトナムからの研修生などの外国人留学生で雇用を補おうとする企業も増えてきている。



景気の動向（平成29年度　第4四半期）
· 全体の景況感
　　全体的な景況感は、年度末のため建設業に「好転」が見受けられ、他業種は「不変」である。
建設業は、震災の復旧工事や公共工事の受注等で季節需要と相まって好転が見受けられる。　
他業種は、地域間格差があるものの依然消費の伸び悩みが続いている中、特に、福岡市近郊の人口増
加地域に、規模の経済を追求するチェーン展開の企業等が積極的に進出しており、競争激化により地
域密着の小規模企業にとっては非常に厳しい状況が続いている。







	
· 業種別の景況感
※()内はブロック数



業種別の全体の景況感は、季節変動の影響を除けば、引き続き「不変」が多く、停滞傾向である。
製造業の「好転」１は、年度末の需要増加と推察する。建設業の「好転」６は、九州北部災害の復旧工事や公共工事の受注増加からである。卸・小売業の「悪化」３は、人口動態による購買力の低迷により卸・小売業：悪化１と厳しい状況が続いている。サービス業の「好転」２は、地域特性による観光客の増加等からである。









· 地域別の景況感

※（　）内は業種数（４業種：製造、建設、卸・小売、サービス）

	
　地域別の景況感は、全体としてまだら模様の状況である。
「宗像」地区は、商業施設や公共事業により建設業：好転１、世界遺産登録の効果によりサービス業：好転１となる。「三井」、「三潴」、「八女」地区は、人口動態による購買力の低迷により卸・小売業：悪化１と厳しい状況が続いている。「浮羽」、「遠賀」、「京築」地区は、年度末の公共事業等により建設業：好転１となる。
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· 地域の企業動向（特に目立った動き）
	福岡市近郊の人口増加地域（宗像、粕屋）に郊外型大型店やチェーン展開型店舗の出店が引き続き活発であり、地場の小規模店は厳しい状況が続いている。鞍手町の製造業では、特殊加工技術を持つ企業と汎用的製品加工の企業との間で業績の二極化が進んでいる。







－　以下は調査員のコメント一覧　－

(2)　地域の企業動向
	ブロック
	コメント（自由記入）

	1
	粕屋
	1月15日わいわいファーム古賀店が閉店し、舞の里店へ統合。…古賀市 ／ ミスターマックス跡地に東京インテリアが4月20日オープン予定。…新宮町 ／ トリアス久山の生鮮市場が閉店になり、同じ敷地の道路沿いに、フードウェイトリアス店が30年3月27日オープン。…久山町　／　新規開業・新規転入者数は微増傾向である。／　近郊のしまむらｸﾞﾙｰﾌﾟ（ｱﾗｲﾊﾞﾙ・ﾊﾞｰｽﾃﾞｨ他含む）堅調、30年5月下旬にダイレックス松島店オープン予定。また系列サンドラッグも順調。昨今の少子化・景気低迷・買い控え傾向にも拘わらず、子供服・他紳士服も参入している。…粕屋町

	2
	宗像
	2月に駅前商店街地区にゆめマート福津がオープン。バイパスに繋がる県道（一部市道を含む）の開通に伴い、それに面した利便性で集客している。商店街地区では高齢化等による小規模事業者の廃業が3件程度ある。…福津市

	4
	糸島
	市内にコメダ珈琲が3月末にオープンし、連日、賑わっている。…糸島市

	8
	山三
	旧柳川地区の国道２０８号より少し入ったところにトライアルが売り場面積を拡大し、３月にリニューアルオープンする。その他、みやま市のサンリブ瀬高店の廃業後は、未だ出店店舗なし。

	11
	遠賀
	介護施設が新規開業。…芦屋町

	12
	京築
	ドラッグイレブン椎田店が１月末で撤退した。…築上町

	13
	鞍手
	製造業の金属加工業においては、好調な企業とそうでない企業とで明暗がはっきり分かれている。理由としては特殊加工技術を有しているか否かで差がでてきていて、汎用的な製品加工が中心の企業は全体的に業況はよくない。また小売業では大手のディスカウント店は業績好調のようであるが、地域の小売店は非常に苦戦している。…鞍手町

	15
	田川
	昨年度より続いている町営住宅の建設工事や、し尿処理場の建設関連の工事により、地元建設業を中心に売上が増えている。…大任町



· 好調な事例	
建設業は、九州北部豪雨災害の復旧工事（朝倉）、年度末の公共事業（遠賀）、転入者が多い地域（宗像）等が好調である。製造業は、自動車関連（鞍手）の好調が継続している。飲食料品小売業は、世界遺産登録（宗像）により観光客が増え、売上が好調である。







－　以下は調査員のコメント一覧　－

(3)　好調な事例
	ブロック
	コメント（自由記入）

	2
	宗像
	世界遺産登録以降、道の駅むなかた周辺の飲食店では、団体客が増加し売上が好調の模様。
年度末にかけて個人の創業相談が増加した。…宗像市 ／ 申告時期に、建設業者で、売上を伸ばしている業者が多く見られた。…福津市

	5
	朝倉
	災害復旧工事の査定が終わり、入札が随時実施されている。…東峰村

	6
	三井
	今期は30代の若手の菓子製造小売業、美容業等の創業相談が多い。…小郡市 

	8
	山三
	３月に柳川市大和町中島の浦島橋開通式があり、周辺の中島商店会で売り出しイベントを行い大盛況であった。

	11
	遠賀
	年度末は建設業はどこも忙しそう。…芦屋町　／　製造業については、事業所にもよるが、業界としては好調の様子である。

	13
	鞍手
	自動車関連の製造業は非常に好調である。また、別の製造業のうち、新規事業の立ち上げしたトマトの生産販売が非常に好調であり、一定の手ごたえを感じている。…鞍手町



- 10 -
金融の動向（平成29年度　第4四半期）
· 全体の金融動向
	全体的には、日本政策金融公庫を始め各金融機関との連携などにより、比較的スムーズに融資などの金融支援が降りており、良い傾向ではないかと考えられる。しかし資金需要として減少傾向が見られるため、積極的な設備投資や事業拡大など成長戦略があまり取れていないことが予想される。決算期を迎える事業所も多いことが予測されるため今四半期は全体的に慎重になっている様子である。






· 業種別の金融動向
　一部建設業、卸・小売業にて資金繰り面で「悪い」と評価したブロックがあるものの、全業種とも比較的落ち着いた状態である。前四半期では製造業にて「良い」と回答したブロックもも「普通」に戻っており、やはり景気の回復の兆しはまだ遠いようである。





	
· 地域別の金融動向
地域的には県南部の３ブロックで「悪い」と評価している業種はあるものの全体的には「普通」であり、数期においては、同じような状態である。しかし全体的に開業創業相談および経営革新相談件数ともに減少しており、０件のブロックも８ブロックもあり、積極的な動きが出来ていない。粕屋ブロックの開業創業相談件数が前四半期と比べると約半減していることが特に特徴的である。
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＜金融斡旋件数＞
※（　）内は設備関連
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＜金融斡旋金額＞
※（　）内は設備関連
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· 融資全般に係る金融機関の対応

－　以下は調査員のコメント一覧　－
	ブロック
	コメント（自由記入）

	1
	粕屋
	融資案件を進める前に金融機関と事前相談・情報共有しているためスムーズです。…志賀 ／ 日本公庫では迅速な対応をいただいている。…古賀市 ／ 日本公庫は積極的・迅速的な対応を行っていただいています。…宇美町 ／ 融資の対応について、日本融公庫や銀行（保証協会）も積極的な姿勢がみられる。…志免町 ／ 金融機関全般、融資について前向きな姿勢で対応頂いている。…須恵町 ／ マル経融資について2件斡旋したが、2件とも斡旋日から3日後に決定が下りた。…新宮町 ／ ﾏﾙ普・マル経制度は、確実な実行を目指し、日本公庫との事前協議を行なっている為、公庫案件は順調に融資実行されいている。／新規開業者の融資相談自体は微増である。金融機関側の投資効果低い案件は手控えているように思われる。／融資ではないが、ものづくり・持続化補助金は、事業者にとって「立替払い・事業計画作成」等の手間ではあるが補助金のメリットが大きく相談増。…粕屋町

	2
	宗像
	各金融機関ともに新規創業資金について前向きに対応している。…宗像市 ／ 全体的に融資案件について迅速で、前向きに対応してもらっている。…福津市

	6
	三井
	民間金融機関は、保証協会付が多い傾向は変わらない。しかしながら平成30年4月１日からの改正法の施行に伴い、動向を注視する必要がある。…小郡市 

	8
	山三
	日本公庫からは柔軟に対応していただいている。民間金融機関とも地域の景況について情報交換を行っている。

	11
	遠賀
	日本公庫には相変わらず迅速な対応をして頂いている。…水巻町　／　公庫さんの反応は非常に良い。保証協会付融資の相談はあったが、直接話していないためか、なかなか難しい。…芦屋町

	12
	京築
	創業融資の相談が増加しているが、日本公庫には積極的な対応をいただいている。…みやこ町 

	13
	鞍手
	金融機関の融資への積極的な姿勢は変わらない。創業への対応も非常に改善され、融資実行も増えたように感じている。…鞍手町

	14
	嘉穂
	政府系を中心に柔和な対応をいただいている。但しリスケジューリング等条件緩和相談には応じない側面もある。…嘉麻市



· 今後期待する金融施策
		
－　以下は調査員のコメント一覧　－
	ブロック
	コメント（自由記入）

	1
	粕屋
	経営発達支援資金のメリット拡充を望む。…古賀市 ／ 日本公庫と連携している「経営力強化資金」にて相談受付した事業所と事業計画策定他、経営全般支援を継続中。保証協会は金融機関との協調融資等実施している。公庫・保協制度は、制度充実を希望します。…粕屋町

	2
	宗像
	借入の一本化等、柔軟な借換による返済負担の軽減支援等。…福津市

	6
	三井
	①ものづくり補助金をはじめ、事業承継や持続化補助金の採択者向けの融資メニュー、②融資メニュー①の申込に関しては、補助金申請に要した書類を流用するなど簡素化し、申請側の負担軽減を配慮してもらいたい。…小郡市

	14
	嘉穂
	返済条件緩和に対する相談対応等。…嘉麻市





雇用の動向（平成29年度　第4四半期）
· 全体の雇用動向
	全体の雇用動向は、前期と比べ変化が見られないが、八女地区においては従業員の増加傾向が続いていたが、今期は減小になっている。糸島地区において、労働時間の増加が前期に引続き増加している






· 業種別の雇用動向
各業種ともに、正規従業員、パート従業員数には前期とあまり変化が見られない。ただし、建設業については、正規従業員数が２地区（三井地区、八女地区）が減少している。労働時間は、前期に引続き、糸島地区の製造、が増加している。







· 地域別の雇用動向
地域別で特筆すべきことは、八女地区において従業員が増加傾向が続いていたが、製造、建設の業種が今期減小に転じた点である。
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· 雇用状況についての特記事項
依然として人手不足に悩む企業が多く、今期は各ブロックからも人手不足のコメントが一段と強まっている。中小零細企業からは若年者はどこに行ってしまったんだろうかという声も多い。一方では、６０歳以上の高齢者の雇用が盛んになっているが、安全管理が特に必要な業種や危険を伴う業種に関しては、高齢者は体力的限界で退職するケースもみられる。また、ベトナムからの研修生や外国人留学生で補おうとする企業も増えてきている。








－　以下は調査員のコメント一覧　－

	ブロック
	コメント（自由記入）

	1
	粕屋
	全体的に労働者不足であり、雇用については増加傾向にある。特に建設業は従業員不足が深刻な課題となっている。…古賀市 ／ キャリアアップ助成金制度を利用し、正社員転換をした企業がある。…須恵町 ／ 小売業、サービス業共に従業員の福利厚生として社会保険をかけ、従業員に離職を防ぐようにしている。…久山町　／　
法人数社から法的トラブル対策のための就業規程他法的整備の相談あり、専門家と一緒に対応した。　／　
スーパー・コンビニ店等外国人・高齢者スタッフが増えている。特に夜間労働者不足と思われる。…粕屋町

	2
	宗像
	小売業や飲食業は、パート労働者の需要が高いが人材確保に苦労している模様である。…宗像市

	3
	筑紫
	サービス業を中心に人手不足が深刻化しており、求人を出しても応募が少ない状況がつづいている。…春日市 ／ 人材不足に悩んでいる企業が多い。…那珂川町

	6
	三井
	待遇の良い職場への転職のため、退職するケースが見られる。どの業種も人手不足が続いている。（求人を出しても応募がない）…小郡市 ／ 従業員の募集を行っているが、応募が少ない…大刀洗町 ／ 建設業で新たに外国人技能実習生の受入れを検討している事業所がある。…久留米東部

	7
	三潴
	業務改善助成金やキャリアアップ助成金を活用して賃金増を図った企業がある。

	8
	山三
	全業種で人手不足であり、ハローワークに求人を出しても応募が無いため、独自で広告を出す等して人材を確保している。特定求職者雇用開発助成金についての相談が年度末に増えた。

	9
	八女
	製造業、建設業にて人手不足が顕著となっている。外国人実習生の雇用を検討している企業が増加している。…八女市

	11
	遠賀
	相変わらず人手不足という声が多い。…芦屋町

	13
	鞍手
	どの業種も人手不足であり、人材確保の状況は厳しい。パート・アルバイトは時給が高く、比較的重労働ではない業種に集中し、製造業等の業種では依然として人手不足は解消されていない。…鞍手町

	14
	嘉穂
	全体的に若者の雇用が不足している。求人募集を行なっても問い合わせでさえ無い状況である。
仕事はあるが、従業員が足りないため、受注できない状態である。…飯塚市 ／ 小幅ながらも製造業等で若干の雇用の動きが散見される。…嘉麻市








· 現在の労働施策・制度等についての意見・要望等
	雇用保険に関する手続では、本来は平成２８年１月１日から個人番号の記載が必要であったが、無くても受理されていたものが、この５月からは記載が絶対必要になった。小規模事業所では、従業員から個人番号を確認していないところも多く、退職後の雇用保険離職票をハローワークへ提出しても受理してもらえないケースも出てくるので　個人番号は入社と当時に確認するよう心掛ける必要がある。


	





－　以下は調査員のコメント一覧　－
	ブロック
	コメント（自由記入）

	1
	粕屋
	厚生労働省の雇用関連助成金について、制度の明確化及び申請の簡略化を望む。…古賀市 ／ 無期転換制度について、制度説明を含めた周知が行き届いていないと感じる。…須恵町 ／　建設業の場合、正社員でなく外部委託での取扱いが増え、労災のみの加入のケースが増加中。従業員は、経費抑制策と捉えるのではなく、人材育成となすべきである。…粕屋町

	14
	嘉穂
	正規雇用拡大のための施策等。…嘉麻市



· 新たな労働施策・制度等についての意見・要望等
働き方改革が国会で審議され始めたが、時間外労働時間の上限規制や３６協定を越えて時間外労働の違反罰則、正規労働者と非正規労働者の待遇の格差をなくす、有給休暇が１０日以上付与されるものに対して、５日以上の指定させなければならない等がある。小規模事業者と多く係わりのある社労士からすると、小規模事業者にとっては、労務管理にかかる負担が多くなると思われる。








－　以下は調査員のコメント一覧　－
	ブロック
	コメント（自由記入）

	1
	粕屋
	特に中小企業は人材確保について苦労しているので、中小企業の人材確保の為の施策を望む。…古賀市 ／ 雇保事務処理のみならず、税務処理においてもマイナンバー取扱業務が煩雑であり、事務処理遅延が生じている。　厳格管理と情報共有と簡素化施策が今後の課題と思われる。…粕屋町

	11
	遠賀
	中小零細企業に対する雇用についての負担軽減策。…芦屋町


[bookmark: _GoBack]
<　雇用等の状況（従業員数・労働時間）　>
減少	
正規
従業員	
(前期)	正規
従業員	
(今期)	パート
非正規	
(前期)	パート
非正規	
(今期)	労働
時間	
(前期)	労働
時間	
(今期)	0	1	0	0	0	0	横ばい	
正規
従業員	
(前期)	正規
従業員	
(今期)	パート
非正規	
(前期)	パート
非正規	
(今期)	労働
時間	
(前期)	労働
時間	
(今期)	14	14	15	15	12	14	増加	
正規
従業員	
(前期)	正規
従業員	
(今期)	パート
非正規	
(前期)	パート
非正規	
(今期)	労働
時間	
(前期)	労働
時間	
(今期)	1	0	0	0	3	1	


<　業種別の景況感　>
悪化	
製造業	建設業	卸・小売業	サービス業	0	0	3	0	不変	
製造業	建設業	卸・小売業	サービス業	14	9	12	13	好転	
製造業	建設業	卸・小売業	サービス業	1	6	0	2	

<　地域別の景況感　>
悪化	
粕屋	宗像	筑紫	糸島	朝倉	三井	三潴	山三	八女	浮羽	遠賀	京築	鞍手	嘉穂	田川	0	0	0	0	0	1	1	0	1	0	0	0	0	0	0	不変	
粕屋	宗像	筑紫	糸島	朝倉	三井	三潴	山三	八女	浮羽	遠賀	京築	鞍手	嘉穂	田川	4	2	4	4	4	2	3	4	2	2	3	2	4	4	4	好転	
粕屋	宗像	筑紫	糸島	朝倉	三井	三潴	山三	八女	浮羽	遠賀	京築	鞍手	嘉穂	田川	0	2	0	0	0	1	0	0	1	2	1	2	0	0	0	

<　創業・経営革新の相談件数（地域別）　>
開業創業相談件数	
粕屋	宗像	筑紫	糸島	朝倉	三井	三潴	山三	八女	浮羽	遠賀	京築	鞍手	嘉穂	田川	28	13	41	48	3	7	5	2	3	2	3	1	5	4	1	経営革新相談件数	
粕屋	宗像	筑紫	糸島	朝倉	三井	三潴	山三	八女	浮羽	遠賀	京築	鞍手	嘉穂	田川	12	3	4	2	3	0	0	0	0	6	0	0	0	7	0	



<　全体の景況感　>
悪い	
前期の景況感	今期の景況感	次期の見通し	0	0	0	普通	
前期の景況感	今期の景況感	次期の見通し	14	15	15	良い	
前期の景況感	今期の景況感	次期の見通し	1	0	0	

< 金融斡旋状況（直近1年間の推移 >
斡旋金額	
3期前	2期前	前期	今期	3016370	2774861.9999999986	3391149.9999999986	2598310	斡旋件数	
3期前	2期前	前期	今期	538	510	578	490	


image1.emf
ブ ロ ック 粕屋 宗像 筑紫 糸島 朝倉 三井 三潴 山三 八女 浮羽 遠賀 京築 鞍手 嘉穂 田川

全 体 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

製 造 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2

建 設 2 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 1 2 2 2

卸・小売 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2

サービス 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2

ブ ロ ック 粕屋 宗像 筑紫 糸島 朝倉 三井 三潴 山三 八女 浮羽 遠賀 京築 鞍手 嘉穂 田川

全 体 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

製 造 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2

建 設 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2

卸・小売 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2

サービス 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

：良い、　　　：普通、　　　：悪い

　　<　今期の景況感（地域別・業種別）　>

<　次期の見通し（地域別・業種別）　>

：良い、　　　：普通、　　　：悪い


image2.emf
ブロック 粕屋 宗像 筑紫 糸島 朝倉 三井 三潴 山三 八女 浮羽 遠賀 京築 鞍手 嘉穂 田川

全 体 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

製 造 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

建 設 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2

卸・小売 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2

サービス 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

　　<　資金繰りの状況　>

：良い、　　　：普通、　　　：悪い
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ブロック

粕 屋 3 (1) 11 (2) 11 (5) 0 (0) 3 (1) 0 (0) 28 (9)

宗 像 4 (1) 2 (0) 20 (7) 0 (0) 37 (10) 0 (0) 63 (18)

筑 紫 21 (4) 27 (7) 20 (5) 0 (0) 70 (13) 0 (0) 138 (29)

糸 島 4 (0) 23 (5) 22 (10) 0 (0) 2 (1) 1 (0) 52 (16)

朝 倉 1 (1) 3 (1) 3 (1) 0 (0) 1 (0) 6 (5) 14 (8)

三 井 2 (1) 8 (4) 1 (0) 0 (0) 3 (0) 0 (0) 14 (5)

三 潴 0 (0) 7 (3) 7 (5) 0 (0) 8 (0) 0 (0) 22 (8)

山 三 3 (2) 8 (1) 2 (1) 0 (0) 11 (6) 0 (0) 24 (10)

八 女 2 (1) 16 (6) 6 (4) 0 (0) 1 (0) 0 (0) 25 (11)

浮 羽 1 (0) 8 (3) 4 (3) 0 (0) 16 (3) 0 (0) 29 (9)

遠 賀 2 (0) 10 (3) 6 (2) 0 (0) 9 (3) 0 (0) 27 (8)

京 築 0 (0) 9 (2) 20 (7) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 29 (9)

鞍 手 1 (1) 4 (0) 3 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 8 (1)

嘉 穂 0 (0) 3 (3) 5 (1) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 8 (4)

田 川 1 (1) 7 (2) 1 (1) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 9 (4)

計 45 (13) 146 (42) 131 (52) 0 (0) 161 (37) 7 (5) 490 (149)

貯共 県制度 マル経 計 その他 市町村 国金
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ブロック

　　　　計

227,550

(41,109)

920,200

(176,490)

771,250

(264,370)

(23,380)

2,598,310

(611,101)

0

(0)

643,430

(105,752)

35,880

(23,380)

156,200

26,500

(68,100)

97,560

(30,532)

200,000

(70,240)

93,350

(42,680)

142,600

(35,800)

182,000

(19,450)

0

(0)

0

(0)

(10,410)

(30,240)

72,500

(3,000)

37,500

69,000

(34,170)

13,000

(0)

0

(0)

0

0

(0)

(92,360)

287,700

(18,380)

0

(0)

0

(0)

0

(0)
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0

(6,000)

0

(16,032)
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(0)
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22,000

0

(0)

0

(0)

0

(0)

0

(0)

32,880

0

(0)

0

(0)
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28,500

(0)
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3,000

(0)

16,000

0

(0)

0

(0)

0

(0)

0

(0)

0

(0)

0

(0)

(4,200)

4,500

(4,110)

貯共

0

(0)

0

(0)

0

(0)

(17,600)

16,500

(0)

21,700

(26,300)

50,100

(6,500)

106,700

109,900

(4,500)

0

(0)

0

(0)

(23,300)

2,000

(48,700)

27,300

18,000

(5,000)

75,300

(12,640)

51,000

(0)

15,800

(15,250)

97,900

(20,040)

44,000

(15,000)

46,700

(9,100)

87,000

(0)

81,000

(59,000)

6,500

24,250

2,000

(3,380)

(7,219)

126,200

0

(0)

7,000 40,500

(6,500)

7,000

68,500

(8,000)

(1,300)

(0)

4,000

(3,000)

0

(6,000)

(0)

7,850

マル経

61,300

(6,850)

9,000

(0)

193,000

(36,620)

(0)

5,000

(0)

0

(4,000)

13,600

(1,500)

220

(0)

嘉 穂

田 川

三 井

三 潴

京 築

鞍 手

山 三

八 女

浮 羽

遠 賀

朝 倉

(11,810)

国金

11,000

県制度

13,000

150,800

(16,190)

24,150

(2,500)

(44,200)

21,000

(8,000)

0

(0)

0

(0)

粕 屋

宗 像

筑 紫

0

(0)

256,380 0

(0)

0

(51,959)

765,490

糸 島

(2,400)

30,680

(9,760)

43,150

(17,730)

76,400

(13,770)

117,500

(30,970)

328,790

計

122,650

(28,180)

市町村

5,200

(1,200)

140,300

その他


image5.emf
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

ブロック 粕屋 宗像 筑紫 糸島 朝倉 三井 三潴 山三 八女 浮羽 遠賀 京築 鞍手 嘉穂 田川

全 体 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2

製 造 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 2 2 2 2

建 設 2 2 2 2 2 3 2 2 3 1 2 1 2 2 2

卸・小売 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2

サービス 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ブロック 粕屋 宗像 筑紫 糸島 朝倉 三井 三潴 山三 八女 浮羽 遠賀 京築 鞍手 嘉穂 田川

全 体 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

製 造 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2

建 設 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2

卸・小売 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2

サービス 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ブロック 粕屋 宗像 筑紫 糸島 朝倉 三井 三潴 山三 八女 浮羽 遠賀 京築 鞍手 嘉穂 田川

全 体 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

製 造 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

建 設 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2

卸・小売 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

サービス 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

<　労働時間数の動向（地域別・業種別）　>

：増加、　　　：横ばい、　　　：減少

<　正規従業員数の動向（地域別・業種別）　>

：増加、　　　：横ばい、　　　：減少

<　パート労働者数（非正規従業員数）の動向（地域別・業種別）　>

：増加、　　　：横ばい、　　　：減少


